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Giris

MADDE 1- Millf Egitim Temel Kanununda da ifadesini bulan; yetisen neslin “milli, ahlaki,
insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini,
milletini seven ve daima yiiceltmeye calisan” bireyler olarak yetismesi ve gelecege
hazirlanmasi ihtiyac1 daima hayatiyetini koruyan bir husus olarak kendini g@stermektedir.
Etkilesimli tahtalar, tabletler, ders kitaplar1 ve ileri teknolojinin imkanlar1 ile hazirlanmig
diger ders materyallerine ruh katacak milli ve manevi degerlerimize olan ihtiyag giinden giine
kendini daha da fazla hissettirmektedir. Cocuklarimizin zihinlerini bilgiyle doldurarak
Ogretim yaparken goniillerini de sevgiyle donatip onlarin ahlakli birer fert olarak yetismeleri
i¢in egitim kurumlarimizda Degerler Egitimi ¢aligmasi yapilmasinin olduk¢a 6nem arz ettigi
goriilmiis ve Milli Egitim Bakanlifina bagh 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda degerler
egitimine dair seminerler verilmesi igin bu Protokol, Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigii ve Hizmet Vakfi arasinda hazirlanmigtir.

Amac

MADDE 2- Bu Protokoliin amaci, Milli Egitim Bakanlig: ile Hizmet Vakfi i birliginde Milli
Egitim Bakanlifina bagl orgin ve yaygin egitim kurumlarinda degerler egitimine dair
seminerler vermektir.

Kapsam

MADDE 3- Bu Protokol, Milli Egitim Bakanlig1 ile Hizmet Vakfi is birliginde Milli Egitim
Bakanligma bagli orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda deZerler egitimine dair seminerler
verilmesine iligkin esas ve usulleri kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 4- Bu Protokol, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 652 sayih Milli Egitim
Bakanlhigi’'min Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname, 6528 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun, Milli Egitim Bakanlii Ortaggretim Kurumlan Yénetmeligi, Milli
Egitim Bakanligi Yaygm Egitim Kurumlar1 Yénetmeligi, Milli Egitim Bakanlig1 Ilkogretim
ve Ortadgretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi, Milll Egitim Bakanhg Halk
Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair Yénerge, Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigi’niin 06/02/2012 tarih ve 579 sayili yazisina dayanilarak
hazirlanmigtir.

Taraflar

MADDE 5- Bu Protokoliin taraflari, Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidirligi ile Hizmet Vakfidir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagida
belirtilmigtir:

a) Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
Adres: Emniyet Mah. Bogazici Sokak 06500 Teknikokullar /Ankara
Telefon: 0312 212 68 80
Faks: 0312 212 99 58
E-posta: hbogm@meb.gov.tr




b) Hizmet Vakfi
Adres: Cerrahpasa Mahallesi Kocamustafapasa Caddesi Titiinciizade Sokak No:15
Seyran Apartmam Fatih/Istanbul
Telefon: 0212 514 35 14
Faks: 0212 517 77 58

E-posta: info@hizmetvakfi.org

Kisaltmalar ve Tanimlar
MADDE 6- Bu Protokolde gegen;

MEB : Milli Egitim Bakanligini,

HBOGM : Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiinii,

Vakif : Hizmet Vakfini,

HEM : Halk Egitimi Merkezlerini,

Egitim Kurumu : Degerler Egitimi Seminerlerinin verilecegi MEB’e bagl 6rgiin ve
yaygin egitim kurumlarini,

Goniilli Ogretici : Uzman ve usta 6gretici niteliklerini tagimak sartiyla merkezlerce
diizenlenecek kurslarda ticret almadan goniillii olarak gérev yapacak
kisileri,

E-Yaygin : Yaygin egitimle ilgili is ve iglemlerin veri tabani {izerinden mevzuata

uygun olarak elektronik ortamda yiriitiildiigii ve bilgilerin muhafaza
edildigi sistemi ifade eder.

Yiikiimliiliik
MADDE 7- Bu Protokol kapsaminda taraflarin yiikiimliiliikleri asagida belirtilmistir:

7.1. HBOGM ’nin Yiikiimliiliikleri:
7.1.1. Protokoli, MEB’e bagh kurumlara duyurmak iizere valiliklere (milli egitim
miidiirliiklerine) bildirir,

7.1.2. Protokol kapsaminda seminer yapilacak egitim kurumu listelerini Vakfa bildirir,

7.1.3. Protokol kapsaminda seminer diizenlenecek egitim kurumu listelerini ve bu
egitimlerde gérev alacak goniillii 6gretici isimlerini inceler, ihtiyag duyulmas: durumunda
goniillii dgretici isimlerinde degisiklik yaparak valiliklere (milli egitim miidiirliiklerine)
bildirir,

7.1.4. Protokol kapsaminda diizenlenecek seminer igeriginin belirlenmesi hususunda Vakif
ile ig birligi yapar ve seminer igeriginin onaylanmasini saglar,

7.1.5. Protokoliin yiiriitiilmesinde mahallinde ¢6ziilemeyen problemler igin gériis bildirir.

7.2. 11/ Tlge Milli Egitim Miidiirliiklerinin Yiikiimliilikleri:
7.2.1. Protokol kapsaminda yiriitiilecek faaliyetlerde Vakif gorevlileri ile isbirligi yapar ve
egitim kurumu mudiirliikleri ile Vakif gérevlilerinin ¢alismalarina gerekli destegi verir,

7.2.2. Protokol kapsaminda 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda seminerler verildigini il/
ilgede bulunun tiim 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarindaki 6grenci/kursiyer ve ailelerine
duyurulmasini saglar,

7.2.3. HBOGM tarafindan génderilen egitim kurumu listelerine ve egitici isimlerine gore
protokol kapsaminda diizenlenecek seminerlerin HEM tarafindan e-yaygin sisteminde
tanimlanmasini, seminere katilacaklarin e-yaygin sistemine kayit edilmesini ve seminer
sonrasinda belgelendirilmesi ile ilgili her tiirlii i ve islemlerin mevzuatina uygun
yiriitiilmesini saglar,

7.2.4. Protokol kapsammnda gezi faaliyetleri diizenlenmesi durumunda her tiirli is ve
iglemlerin mevzuatina uygun diizenlenmesini ve yiiriitiilmesini saglar,
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7.2.5. Yapilan caligmalar ve faaliyetler ile ilgili raporu bagli oldugu tist kuruma yilda en az iki
kere gonderir.

7.3. Vakfin Yiikiimliiliikleri:
7.3.1. Protokoliin yiiriitiilmesinde genel koordinatér olarak gérev alacak kisiyi ve seminer
belgelerini imzalamaya il/ilge diizeyinde yetkili kisiyi HBOGMye bildirir,

7.3.2. HBOGM tarafindan gonderilen egitim kurumu listelerine gore seminerlerde gorev
alacak goniillii greticileri belirler ve bu listeleri HBOGM’ye bildirir,

7.3.3. Protokol kapsaminda yapilacak seminerlerde egitim materyali ve tanitimla ilgili
harcamalan karsilar,

7.3.4. Seminer verecek géniillii 6greticileri HBOGM ile is birliginde belirler,

7.3.5. Seminerlerin gergeklestirilmesi ve tanitimi i¢in il/ilge milli egitim miidiirliikleri, HEM
ve egitim kurumu miidiirliikleri ile is birligi yapar,

7.3.6. Protokol kapsaminda yapilan seminerlerle ilgili uygulama raporunu hazirlayarak yilda
en az bir kez HBOGM’ye gonderilmesini saglar.

7.4. HEM’lerin Yiikiimliiliikleri
7.4.1. Protokol kapsaminda diizenlenecek seminerlerle ile ilgili her tiirlii pldnlama, uygulama
ve organizasyonu mevzuatina gore yapar,

7.4.2. HBOGM tarafindan génderilen egitim kurumu listelerine ve goniillii 63retici isimlerine
gére Protokol kapsaminda diizenlenecek seminerlerin e-yaygin sisteminde tanimlanmasini,
seminere katilacaklarin e-yaygin sistemine kayit edilmesini ve seminer sonrasinda
belgelendirilmesi ile ilgili her tiirlii i§ ve islemlerin mevzuatina uygun yiiriitiilmesini saglar,
7.4.3. Seminer katilimcilarina duyuru yapilmasinda egitim kurumu yoneticileri ile Vakif
temsilcilerine yardimei olur,

7.4.4. Seminerlerde gozetim, izleme, rehberlik faaliyetlerini yapar,

7.4.5. Yapilan seminerlerin belge defterlerini ve degerlendirme formlarmi biinyesinde
muhafaza eder,

7.4.6. Yapilan calismalar ve faaliyetler ile ilgili raporu ilge milli egitim midiirliiklerine yilda
en az iki kere gonderir.

7.5. Egitim Kurumu Miidiirliiklerinin Yiikiimliiliikleri:
7.5.1. Seminer diizenlenecek fiziki ortami ve egitimde kullamlacak arag-gereci egitime hazir
hale getirir,

7.5.2. Seminer diizenlenecegini egitim kurumundaki tiim &grenci/kursiyerlere ve ailelerine
duyurur,

7.5.3. Seminere goniilliiliik esasma gore katilmak isteyenlerin listesini, seminere kayit icin
gerekli belgelerini e-yaygin sistemine girilmek tizere HEM’e bildirir,

7.5.4. Seminere goniilliilik esasma goére katilmak isteyen Orenci/kursiyerlerin seminere
katilmasinda devamlihigimi saglar,

7.5.5. Seminer diizenlenmesinde gorev alan HEM ve Vakif gorevlilerine her konuda yardimer
olur,

7.5.6. Seminerlerin 6rglin egitim saatleri disinda gerekli énlemleri alarak diizenlenmesini
saglar,

7.5.7. HEM ve Vakif ile is birligi yaparak etkinlikle ilgili islemlerin diizenli ve saglikli
yiiriitiilmesini saglar,

7.5.8. Yapilan galigmalar ve faaliyetler ile ilgili raporu ilge milli egitim miidiirliiklerine yilda
en az iki kere gonderir.

Yiiriitme
MADDE 8- Bu Protokoliin hiikiimlerini yiikiimliilikler dogrultusunda HBOGM ve Vakif
miistereken yiirtitiir.




Cesitli Hiikiimler
MADDE 9- Protokol kapsaminda diizenlenecek seminerler, oncelikle pansiyonlu egitim
kurumlarinda diizenlenecek olup HBOGM ve Vakif is birliginde diger egitim kurumlarinda da

yayginlastirilmasi saglanacaktir.
MADDE 10- Seminerlerde, katilimcilardan higbir ad altinda iicret alinmaz.

MADDE 11- Gerekli gértildigiinde taraflarin yazili mutabakat: ile Protokolde degisiklik ve
ilaveler yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler yapildigi tarih itibariyla gecerlidir.

MADDE 12- Protokolde yer almayan hususlar, 6ncelikle ilgili mevzuata gére, mevzuatta
bulunmamasi durumunda ise taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlagsma kurallar
cercevesinde ¢oziimlenir.

MADDE 13- Protokoliin uygulanmasinda ortaya c¢ikacak ihtilaflarin ¢6ziimiinde Ankara
mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

MADDE 14- Protokol kapsamindaki ¢aligmalar, Tiirkiye genelinde HBOGM ve Vakif is
birliginde belirlenen yerlerde gergeklestirilir.

MADDE 15- Protokol kapsaminda yapilacak tiim faaliyetlerin tanitimi i¢in bastirilacak afis,
brogiir, gorsel ve/veya isitsel yaym ve ilanlarla birlikte faaliyetlerde kullanilacak
materyallerde MEB logosu, faaliyetlerin Protokol kapsaminda diizenlendigi belirtilerek
HBOGM’den izin almarak kullanilir.

MADDE 16- Vakif, yapilan kurslardan maddi kazang elde edemez.

MADDE 17- Protokol tarafi olan Vakif, Protokolde yer alan yiikiimliiliiklerini ve yetkilerini
higbir ad altinda bagka bir gergek ya da tiizel kisiye devredemez.

MADDE 18- Bu Protokol 3 (ii¢) yil gegerli olup, HBOGM gerekli gérdiigii takdirde
protokolii tek tarafli fesih hakkini kullanir. Fesih durumunda Vakif uygulama siirecindeki
maddi kayip ve harcamalarini gidermek i¢in hukuki yollara basvuramaz.

MADDE 19- Bu Protokol 19 (ondokuz) madde ve 5 (bes) sayfadan ibaret olup, 1S./0F2014
tarithinde ii¢ niisha olarak imzalanarak yiiriirliige girmistir.

J),

Dog: Dg/Yusuf TEKIN Mehmet Bilgin AKATAY

Milli Egitim Bakanhg: / 7 Hizmet Vakfi Bagkam
Miistesari




