
DUYURU

1) Müdür Başyardımcılığı ve Müdür Yardımcılığı görevlendirmelerinde il sıralamaları
adayların sınav puanlan, sınav puanlarının eşit olması durumunda yöneticilikte geçen süresi,
bunun da eşit olması durumunda öğretmenlikteki hizmet puanı esas alınarak
hesaplanmaktadır, Adayların yönelicilik hizmet süresi ve öğetmenlikteki hizmet puanı adayın
MEBBİS Sisteminden alınmaktadır. Bakanlığımıza gelen geri bildirimlerden adaylann
MEBBİS bilgilerinin yanlış olması nedeniyle sisteme yanlış aktarıldığı anlaşılmaktadır. Bu
nedenle srralama bilgileri yaııJış olmakta ve giincellemeler nedeniyle sıralamalar
değişmektedir. Bu nedenle başr,.uru ekranından sıralama bilgisi kaldırılacaktır.

2) Yöneticilik görev süresi ve öğretmenlikteki hizmet puanı yanlış olan adayların başvuruları
reddedilerek adayların MEBBİS bilgilerin giiırıcellenerek başvurulaıın yeniden yapılması
gerekmektedir.

3) 20|6 Yönetici Görevlendirme Kılavuzu' nun A Böltimn 232' inci maddesinde;
"Elektronik başvurularda adayların biIgileri MEBBİS'ten aIınacağından MEBBİS bilgilerinin
giirıcel, tam, doğru ve eksiksiz olması gerekmektedir. Adaylar, güncelleme işlemlerini
başvurular bitmeden önce yapmak zorundadır. Başvurular bittikten sonra yapılacak
gilrıcelleme jstekleri diklate alınmayacakıır. Adaylar MEBBİS bilgilerinin
gi-iırıcellenmesinden sorumludur." denilmektedir.

Yukarıdaki hiikiim nedeniyle hatalı bilgiler ile yapılan başvuruların daha sonra tespit edilmesi
halinde adayn başlT ınısu iptal edilecektiı,

2016 Yönetici Görevlendirme Kılawzu'nun B Bölümü l. 8' inci maddesinde; "Yönetmelik
ve Kıları-ızda belirtilen iş ve işlemler sorumlu kişilerce siiresi içerisinde, doğru, eksiksiz ve
tam olarak yerine getirilecektir. Aksi durumda oluşabilecek her tiirlü olumsuzluktan ilgili kişi
ve kurumlar sorumlu olacaktır." denilmektedir.

Yüandaki hüiim kapsamında okuVilçe/il müdiirltikleri başıııruları onaylarken adaylann
başıuru bilgilerini ve başvurularıru kontrol ederek onay ve ret işlemini yapmalıdır.

4) Y a|nızca dolu iken sehven boş gösterilen okul/kurumlar giincellenmektedir. Yapılan
kontenjan giincellemelerinden ilinizdeki yönetici adaylarının bilgi sahibi olması
gerekmektedir.

Yukandaki maddelerin dikkate a]ınması ve yönetici adaylarınrn bilgilendirilmesi hususuıda
gereğini rica ederim.
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