T.C.
TUNCELI VALILIiGIi
IL MiLLi EGITIM MUDURLUGU

2023 TUNCELI GUZEL SANATLAR
LISESINE MUZIK VE GORSEL SANATLAR
OGRETMEN ALIMINA ILiSKIN DUYURU



Atanacaklarda Aranacak Sartlar

ILGI YONETMELIK MADDE 32 — (1) Giizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel
sanatlar/resim O0gretmenliklerine atanacaklarda;

a) Bagvuru tarihi itibariyla gorev yapilan alanin, atanmak istenilen alana uygun olmasi,

b) Basvurunun son giinii itibariyla Bakanlik kadrolarinda adaylik dahil en az ii¢ yil
ogretmenlik yapilmis olmasi,

c¢) Yapilacak degerlendirme ve uygulama sinavinda basarili olma, sartlart aranir.

(2) Giizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel sanatlar/resim 6gretmenliklerine atamalarinda;
a) Atama yapilacak egitim kurumunda norm kadro acig1 bulunmasi,

b) Atamalarda puan iistiinligi, esas alinir.

Duyuru ve Basvuru ile Giizel Sanatlar Liselerine Yeniden Atama

ILGI YONETMELIK MADDE 33 — (1) Ihtiyac¢ hélinde giizel sanatlar liselerinin miizik ve
gorsel sanatlar/resim Ogretmenliklerine atama yapilmak iizere valiliklerce, her adaym bilgi
sahibi olmasini saglayacak sekilde bagvuru tarihinden en az on giin 6nce il genelinde duyuru
yapilir. Duyuruda; atama yapilacak egitim kurumlarinin adlari, alanlar itibariyla bos bulunan
norm kadro sayilari, bagsvuruda bulunacaklarda aranacak sartlar, tercih sayilar1 ve diger
hususlar belirtilir.

(2) Birinci fikrada sayilan egitim kurumlarmin ilgili alanlarina atanmak isteyen
ogretmenlerden 32 nci maddede belirtilen sartlari tasiyanlar ile bagvuru tarihinin ilk giinii
itibartyla ayrildiklar tarihten itibaren aradan bes yildan fazla siire gegmemis olmasi sartiyla
bu egitim kurumlarina daha 6nce ilgili mevzuatina gore atananlardan herhangi bir nedenle bu
egitim kurumlarindan ayrilmis olanlar, gorev yapmakta olduklari ilde bulunan egitim
kurumlarina atanmak iizere basvuruda bulunabilir.

(3) Basvuruda bulunanlardan gilizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel sanatlar/resim
ogretmenliklerine daha once ilgili mevzuatina gore atanip herhangi bir nedenle bu egitim
kurumlarindan ayrilmis olanlar, tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani {istiinliigline gore
valiliklerce atanir. Hizmet puaninin esitligi halinde atanacak aday kura ile belirlenir.

(4) Bagvurulara iligkin is ve islemler il milli e§itim miidirliiklerinin insan kaynaklarindan
sorumlu sube miidiirliikleri tarafindan yiiriitiiliir.

Degerlendirme ile Uygulama Sinavi

ILGI YONETMELIK MADDE 34 — (1) Ogretmen ihtiyaci 33 iincii maddenin iigiincii
fikrasina gore yapilan atamalarla karsilanamayan giizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel



sanatlar/resim  Ogretmenliklerine atanmak iizere basvuruda bulunan Ggretmenler
degerlendirme ve uygulama siavi komisyonu tarafindan degerlendirmeye tabi tutulur.

(2) Adaylar, bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-5 Degerlendirme Formu iizerinde yapilan
degerlendirme sonucu aldiklar1 puana gore alanlar itibariyla siralanir ve en yiiksek puan
alandan baglamak iizere alanlar itibariyla ilan edilen kadro sayisinin ii¢ kat1 aday uygulama
siavina alinir. Son siradaki adayla ayni puana sahip olan adaylar da uygulama sinavina alinir.

(3) Uygulama smavina alinan adaylar, degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu
tarafindan bu YoOnetmeligin ekinde yer alan Ek-6 Uygulama Sinavi Formunda yer alan
konular ve puanlar iizerinden ayr1 ayr1 degerlendirilir. Uygulama sinavinda 60 ve lizerinde
puan alanlar basarilt sayilir.

(4) Uygulama smavinda basarili olan adaylarin atamaya esas puanlari, Ek-5’te yer alan Form
iizerinden aldiklar1 puan ile uygulama sinavindan aldiklari puanin aritmetik ortalamasi
alinarak belirlenir. Atamaya esas puanlar, sonuglarin ilani tarihinden itibaren alt1 ay siireyle
gecerlidir.

Degerlendirme ile Uygulama Sinavi Sonugclarina itiraz

ILGI YONETMELIK MADDE 35 — (1) Degerlendirme sonuglarina, sonuclarin ilan
tarihinden itibaren bes is glinii icinde il milli egitim midiirligi aracilifiyla itiraz edilebilir. Bu
itirazlar, degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu tarafindan itiraz tarihinden itibaren
bes giin icerisinde incelenerek sonucu ilgiliye teblig edilir. Degerlendirme sonuglarina iliskin
itirazlar uygulama sinavindan 6nce sonuglandirilir.

(2) Uygulama sinavi sonuglarina, sonuglarin ilan tarihinden itibaren bes is giinii i¢inde il milli
egitim mudiirliigli araciligiyla itiraz edilebilir. Bu itirazlar, bagvuru tarihinden itibaren en geg
bes is gilinii iginde degerlendirme ve uygulama siavi komisyonu tarafindan degerlendirilir ve
sonuglar ilgililere teblig edilir.

Giizel Sanatlar Liselerine Atama

ILGI YONETMELIK MADDE 36 — (1) Ogretmen ihtiyaci 33 iincii maddenin {igiincii
fikrasina gore yapilan atamalarla karsilanamayan giizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel
sanatlar/resim 6gretmenliklerine atanmak iizere bagvuruda bulunanlardan uygulama sinavinda
60 ve lizerinde puan alanlar, tercihleri de dikkate alinarak 34 iincii maddenin dordiincii
fikrasina gore belirlenen atamaya esas puan {istlinliigline gore valiliklerce atanir.

(2) Adaylarin puanlarinin  esitligi  halinde, sirasiyla Ek-5’te yer alan Forma gore
degerlendirme puani, Ek-6’da yer alan Forma gore uygulama sinavi puani, dgretmenlikteki
hizmet siiresi fazla olan adayin atamasi yapilir. Esitligin devami halinde atanacak aday kura
ile belirlenir.

(3) Atama islemleri, itirazlarin sonuglandirildig: tarihten itibaren en ge¢ on giin ig¢inde
tamamlanir.



BASVURUDA ISTENECEK BELGELER:

1-Yeniden atama ve kapsaminda basvuruda bulunacak 6gretmenlerden:
- Bagvuru Formu

-Hizmet cetveli (okul/kurum miidiirliigi tarafindan onaylr)

-Hizmet Puan Kart1 ( Bagvurunun son giinii tarihli Mebbis ’ten alinacak olup okul/kurum
miidiirligii tarafindan onayli)

2-11k atama uygulama siavi sonucuna gére basvuracak 6gretmenlerden:
- Hizmet Cetveli (Okul/Kurum Miidiirliigii tarafindan onayl)
- Ek-5 degerlendirme formu ve formda puana tabi belgelerin eklenmesi

- Bagvuru Formu



