T.C. .
. TUNCELI VALILIGE
IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

_ BANKA PROMOSYONU IHALE SARTNAMESI
TUNCELI IL MiLLI EGITIM MUDURLUGUNE BAGLI ILCELERDEN
MAZGIRT, NAZIMIYE, PULUMUR, OVACIK VE CEMISGEZEK

Banka Promosyonu Ihale Numarasi :2019/1
1-Kurumun Adi : Tunceli il Milli Egitim MudurlGgi
A) Adresi . Atatirk Mah. 15 Temmuz Sehitler Bulvari
Munzur Ortaokulu Yani
No0:36 Tunceli
B) Telefon ve Faks Numarasi : 04282132485-86-04282132491
C) Elektronik Posta Adresi . http://tunceli.meb.gov.tr
e- posta:stratejigelistirme62@meb.gov.tr
D)Bagh Bulundugu Vergi Dairesi :  Tunceli -6210077651
2-Ihale Konusu : Banka Promosyon ihalesi
3-ihale Usuli : 4734 Kapalh Zarf ve Agik Artirma Usul
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi 1372
5-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akisi : 1.846.287,50*12=22.154.850,00 (yillik)
6-Promosyon Ihalesinin Yapilacagi Yer : Tunceli il Milli Egitim Madurliigi Toplanti Salonu
7-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati :19/03/2019 Sal giinii, saat 10:00

GENEL SARTLAR

1. Ilimiz dahilinde bulunan Ilcelerden Mazgirt, Nazimiye, Piiliimiir, Ovacik ve
Cemisgezek Ilce Milli Egitim Miidiirliigii ve bagh Resmi okul ve kurumlarda
gorev yapan personele yapilan maas, ek ders, gecici-siirekli gorev yollugu
ve diger ozliik haklar ile ilgili 6demeleri kapsamaktadir.

2. Komisyonumuz ihale tekliflerini personelin yarnyil ve yaz tatillerinde islem yapma
konusunda sikinti gekmeyecedi yaygin servis agi bulunan, bankalara vermeyi esas
almaktadir.

3. Kurumca; Personelin Maas ¢demeleri her aybasindan iki is ginid 6nce Bankada
bulunan Kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu o6demeleri personel
hesaplarina Her ayin 15 inin basladigi gece saat 00.01'de aktararak hesap sahibi
personelin kullanimina hazir hale getirir. Ucret ve diger 6édemeler ise banka
listesinin/EFT'in yapildigi glin ayni anda hesap sahibi personelin kullanimina hazir
hale getirir.

4. Anlasma yapilan banka; anlasma slresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarinin
verilmesi, yenilenmesi, dedistiriimesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayi
ve benzeri yapilan tim islemlerde, kurum veya personelden yillik kart Ucreti,
havale Ucreti ve EFT Ucreti veya her ne nam altinda olursa olsun higbir masraf
ve/veya Ucret vb. talep etmeyecektir. Sube icerisinde yapilan havale ve EFT
islemlerinden licret talep edebilir. Internet Bankaciliyi (zerinden yapilan
islemlerden Ucret alinmayacaktir.

5. Anlasma yapilan banka; promosyonun tamamini, kurumun sisteme dahil oldugu ilk
ayda, kurumdan maas alan tim personelin hesaplarina 1(Bir) defada pesin olarak
yatiracaktir. Ne kadar Personel hesabina ne kadar 6édemenin yapildigi bilgisi Banka
tarafindan 2 (iki) isglinl igerisinde Kuruma yazili olarak bildiriimek zorundadir.


http://tunceli.meb.gov.tr/

6. Anlasma yapilan banka; Kurum personeline ATM'lerini ve ortak nokta ATM’lerini
herhangi bir masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir.

7. Anlasma yapilan banka; maas ve diger 6demelerde haftanin her gini ve saatinde
ATM'lerde yeterli miktarda para bulundurmakla yukimltdar.

8. Anlasma yapilan banka ile s6zlesme imzalandidi tarihten itibaren slresi (3) Uc¢
yildir.

9. Anlasma yapilan banka; kurum personelin sayisini da dikkate alarak bankanin ATM
sayisini 300 kisiye (1) bir ATM olacak oranda bulundurmakla yuikimlidur. Ilgede
Subesi bulunmayan bankalarin sartnamede adi gegen ilgelerde ATM
bulundurmakla yukdmludur.

10.Promosyon anlasmasindan sonra; kuruma baska il veya ilceden atamasi yapilan
personel olmasi halinde, bu personele de promosyonlari banka tarafindan geriye
kalan slire hesap edilerek bu oranda sisteme dahil olunan ayda hesabina tek
seferde pesin olarak yatiracaktir.
“Banka; Kurum’dan ayrilan (emekli olan, naklen atanan, istifa eden, Ucretsiz izne
ayrilan v.s.) personelden promosyon tutarinin iadesinin isteyemeyecektir.

11. 2019 yilinda banka ATM’lerinde Kurum personeli icin ginlik minimum 1.500,00-TL
nakit gekim limiti olacaktir.

12.Anlasma yapilan banka; Kurum personelinin bankacilik islemlerini daha kolaylikla
yapabilmesi icin yeterli personel gérevlendirecek hesap acma islemleri personelin
kendi kurumuna goénderilen banka personelleri tarafindan her personel adina
vadesiz maas hesabi ve personelin istedi halinde ek hesap ve fon hesabini Banka
acmak zorundadir. Ek kart gikarmak isteyen personelden herhangi bir kart Ucreti
alinmayacaktir.

13.Anlasma yapilan banka; personelin anlasmal bankaya olan kredi karti ve tiketici
kredisi borglar ile ilgili olarak, kredi karti aylik asgari 6édemesi veya kredi aylik
taksit ddemesi disinda maas hesabina bloke uygulamasi koyamayacaktir. Icraya
dismis personel borglarinin tahsili icra daireleri aracilidi ile genel hiikiimlere gore
yapilacak; kurumun bilgisi haricinde personel hesabina Maas olarak goénderilen
tutara bankanin veya 3. Sahislarin alacagina karsilik icra borcu kesilmeyecek ve
hesabina bloke konulamayacaktir. Personel hakkinda bankaya ulasan icra yazilari
ile ilgili personele bilgi verilecektir.

14.Personel ve nakit akisindaki disislerden kurum mesul tutulamaz.

15.Anlasma yapilan banka; ATM cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde, durumun
bankaya bildirilmesinden itibaren en kisa zaman igerisinde mevcut duruma
midahale edip hizmetin devamini saglamak konusunda azami 6zeni gosterecektir.

16.Anlasma yapilan banka tarafindan, kurum personelinin her tirlU kredi taleplerinde
masraf (dosya masrafi vb.) talep edilmemesi ve personelin aldigi maasin azami
oranina kadar kefilsiz tlketici kredisini, kredinin verildigi tarihteki kredi faiz orani
Uzerinden 06zel indirim yapmak suretiyle uygulanmasi. Ayrica, banka tarafindan
kurum personelinin istedi dogrultusunda Bireysel Emeklilik, Konut, Deprem, Tasit
Kasko, Ozel Saglik Sigortasi vb. taleplerinde 6zel indirim uygulanmasinin
saglanmasi.

17.Kurum personelin bankacilik islemlerini kolaylikla yapabilmesi igin banka tarafindan
yeterli personelin géreviendiriimesi, hesap agma islemleri personelin kendi
kurumunuzca gonderilen banka personelleri tarafindan her personel adina vadesiz
maas hesabi ve personelin istedi halinde ek hesap ve fon hesabinin agiimasi
saglanacaktir.



CEZAI HUKUMLER

18.Acik artirma sonucunda Banka promosyon ihalesini kazanan banka protokol
(s6zlesme) imzalamaya yanasmamasi halinde agik artirma sonucunda verdigi teklif
kadar ceza 6demeyi kabul eder.

19.Anlasmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlari yerine getirmekle yukimlidir.

20.Anlasmali banka, yukamlaliklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. defa yazili olarak
uyarilir. 2. defa tekrarinda s6zlesme bedelinin % 10 oraninda ceza verilir. 3. defa
tekrarinda ise s6zlesme tek tarafli olarak feshedilir.

21.Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde
banka herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

22.Anlasma vyapilan Banka'nin, Banka subesinin herhangi bir sebepten dolayi
kapanmasi halinde s6zlesme kendiliginden sona erer. En az bir ay éncesinde haber
vermek suretiyle taraflar karsilikli anlasarak soézlesmeyi sona erdirebilir Bu
durumlarda taraflar hak iddia edemez.

23.Banka anlasma halinde imzalanacak sozlesme ile Ustlendigi isleri Kurum'un yazili
izni olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi
takdirde her tlrli sorumlulugu Banka‘ya ait olmak lizere Kurum mahkemeden bir
karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin sézlesmeyi sona erdirir. Bu
durumda Banka Kurumdan herhangi bir hak iddia edemez

24.1tilaf halinde Tunceli Mahkemeleri icra Daireleri yetkilidir.
DiGER HUKUMLER

25.S6zlesme cercevesi icerisinde bulunan ancak, daha ©6nce yapilan so6zlesmesi
bulunan okul ve kurumlarin sézlesmeleri bittikten sonra sisteme dahil edilecektir.
Soézlesme slresi bu sartname ile yapilan ihale sonucunda hangi grupta bulunuyorsa
o gruba dahil olacak, kisilere promosyonlari banka tarafindan geriye kalan sire
hesap edilerek bu oranda sisteme dahil olunan ayda hesabina otomatik olarak
banka tarafindan yatirilacaktir.

26.Banka anlasma halinde imzalanacak s6zlesme eklerine tahakkuk edecek damga
vergisi ile yukimluligin yerine getirilmesine ait her tlrl( harg, resim ve vergiler ile
KDV Banka'ya aittir.

27.Bakanlidimizin banka promosyonu ile ilgili genelgelere gore islem yapilacaktir.

28.Sozlesme yapilan banka; elde ettigi personel bilgilerini higbir zaman ve higbir
surette sarthame hukimleri disinda baska bir amacla kullanamaz.

29. Aylik ve Ucret 6deme so6zlesmesi yurirlige girdikten sonra gesitli nedenlerle
(tahin, dogum izni, emeklilik vb.) kurum ile gegici daimi/daimi iliskisi kesilen
personelden higbir suretle banka tarafindan 6denen promosyonlarinin iadesini talep
edemeyecektir.

30.Sozlesme yapilan banka, maas ve Ucretlerin personel hesabina dogru ve hizli bir
sekilde aktariimasini sadlamak amaciyla maas ve Odeme lUcret listelerinin
elektronik ortamda bankaya ulasmasini saglayacak yazilimlan Ucretsiz olarak temin
edecektir.

31.1lgelerimize bagh yeni birimlerin kurulmasi, lav edilmesi ve personel sayilarinda
azaltilmaya gidilmesi ve sebeplere badl olarak personel sayilarinin bu sarthamede
belirtilen sartnamenin altina dismesi durumunda protokol yapilan banka ayrica bir
hak talebinde bulunamaz.



TEKLIFLERIN DEGERLENDiIRME USULU

32.Banka promosyon ihalesi 4734 sayil kamu ihale kanuna tabi olmayan kapal zarf
teklif usullG ile yapilacaktir. Teklif zarfinin (zerinde bankaya ait tim bilgeler ve
banka yetkilisinin imzasi bulunmalidir. Sartnamede belirtilen tarihe kadar verilen
teklifler sirayla acilacak ve teklif tutanagina kayit edilecektir. Teklif mektubu
sartnamede belirtilen usule uygun dedilse dederlendirmeye alinmayacaktir.

33.lhale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife
yetkili oldugunu gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadidi ihale
komisyonunca incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazir bulunan
isteklilerin huzurunda alinis sirasina gore agiklanacak ve ikinci tekliflerini vermek
Uzere ihalenin ilk turu bitirilecektir. Bankalar ikinci tekliflerini ayni glin komisyonca
belirlenecek saatte verecektir. Ayni sekilde teklifler aciklanacak ve ihale ayni gin
mesai bitimine kadar sonuglandirilarak agiklanacaktir. Komisyon ve istekli bankalar
ihale sirasinda gdérisme vyapabilmek igin tur bitimlerinde ihaleye ara
verebileceklerdir.

34.Ust Yénetici ve /veya komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi hicbir gerekge
godstermeksizin yapip yapmaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yenilemeye
yetkilidir.

35.lhale lizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazli olarak bildirilecek ve
sézlesmeye davet edilecektir. Istekli bankanin bu davetin teblig tarihini izleyen (5)
giin icinde sdzlesmeyi imzalamasi sarttir. Sozlesme Tunceli Il Milli Egitim
Miidiirligiinde imzalanacaktir. S6zlesmeden sonra yiklenici banka sézlesmenin
baslayacadi ilk gline kadar kadar tim islemleri hazir hale getirecektir.

36.Banka Promosyon ihalesini alan banka sbézlesmesinin yurirlige girdigi tarihinden
itibaren Ug (3) yildir.

37. Ayrica ihalenin ilimizde subesi bulunmayan bir bankada kalmasi durumunda soz
konusu iglemler icin ayda iki defa her ayin ilk haftas1 1. mesai giinii ve 3. haftanin 1.
mesai glinli uydu sube araciligiyla yapilacaktir. Personelin magdur edilmemesi igin her
tiirlii kolaylik banka tarafindan saglanacaktir. Thale sartnamesinde belirtilen tiim sartlar
ve maddeler Il disindan gelen bankalar iginde gecerlidir.

38. ATM Kurumu, sarf edilen elektrik bedelleri, Telekom hat kiras: bedellerini ve arizalari
sebebiyle dogacak tamir-tadilat giderleri banka tarafindan 6denecektir.

39.1halenin subesi bulunmayan bankada kalmas: durumunda personelin maas ve diger
ozliik haklarin1 ATM’den ¢ekebilmesi i¢in, subesi mevcut olan banklardan komisyon
ve herhangi bir ticret alinmadan 6zliik haklarini ¢ekmeleri saglanacaktir.

40.Tunceli 1I Milli Egitim Mudirligu sadece ilce Milli Eitimler ile ilgili promosyon
ihalesinin koordinasyonundan sorumludur. Ihale sonuglandiktan sonra ki tim
siregler, is ve islemler, mali ve hukuki sorumluluklar ihaleye alan banka/bankalar
ile ilgili Ilge Milli E§itim Muddrliklerin sorumlulugunda olacaktir.



BANKA PROMOSYONU IHALE KOMISYONU

UYE UYE UYE

Baran CENGIZ Murat PINAR Murat KAFLI
Milli Egitim Sube Miidiirii Ovacik Ilge Milli Egt.Miidiirii Mazgirt ilge Milli Egt.Miidiirii

UYE UYE UYE

Serdar PARLAK Cetin TUTMEZ Mustafa KAL
Nazimiye ilge Milli Egt.Miidiirii ~ Egitim Sen Sendika Temsilcisi Strateji Gelistirme Tekniker

KOMISYON BASKANI
...... /03/2019

Ishak ORHAN
Milli Egitim Miidiir Yardimcisi

Tletisim ve Bilgi I¢in:

ADI SOYADI | GOREVI ILETISIM E-MAIL ADRESI

Ishak ORHAN | Kom.Bsk 05522439547 Ishakorhan3038@hotmail.com
Baran CENGIZ | Uye 05355883884 barancengiz62(@hotmail.com
Hidir ATAN Uye 05365244309 hidir_atan53@hotmail.com
Mustafa KAL Uye 05054484545 mustafakal62@hotmail.com




T.C. )
) ) TchvE_Li_ VALILIGI .
iL MiLLI EGITIM MUDURLUGU

__ BANKA PROMOSYONU IHALE ILANI
TUNCELI IL MiLLI EGITIM MUDURLUGUNE BAGLI ILCELERDEN
MAZGIRT, NAZIMIYE, PULUMUR, OVACIK VE CEMISGEZEK

Sayl :2019/1 /03/2019
Konu :Banka Promosyonu
Banka Promosyonu Ihale Numarasi** :2019/1
1-Kurumun Adi :Tunceli [l Milli Egitim Madarligu

A) Adresi :Atatiirk Mah.Elazi§ Kara Yolu Uzeri No:39

B) Telefon ve Faks Numarasi :04282132485-86-04282132491

C) Elektronik Posta Adresi : http://tunceli.meb.gov.tr

D)Bagh Bulundugu Vergi Dairesi :Tunceli -6210077651
2-ihale Konusu : Banka Promosyon ihalesi
3-ihale Usuli : Kapal Zarf ve Agik Artirma Usull
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi :372
5-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akisi :1.846.287,50*12=22.154.850,00 (yillik)
6-Promosyon Ihalesi Toplanti Yeri :Tunceli il Milli Egitim Midirliigi Toplanti salonu
7-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati :19.03.2019 Sali giini, saat 10.00'da
8-Ihale Ilani Tarih ve Saati :07.03.2019 Persembe giinii, saat 10.00'da

Banka Promosyonu Ihale Komisyonu 07.03.2019 Persembe giinii, saat 10:00’ da yapti§i
toplantida, Banka Promosyon Ihalesinde uygulanacak kriterler ve sartnameyi hazirlayarak ilgili
bankalara; Banka Promosyon Ihalesi Davet Mektubu verilmesine karar vermistir.

Banka Promosyon ihalesinde uygulanacak kriterler:
1-Banka Promosyon Ihalesinde ekteki sartnamede belirtilen sartlar esas alinarak yapilacaktir.
2-Banka Promosyonu Ihale Sartnamesi ve diger belgeler http://tunceli.meb.gov.tr adresinde goriilebilir.
3-Ekonomik acgidan en avantajl teklif Kapah zarf ve acik artirma usulleri ile belirlenecektir.
4-Teklifler, en geg 19/03/2019 Sali giin{i, saat 10:00’a kadar [Tunceli Il Milli Egitim Miidiirliigii
ihale salonunda] ihaleye katilacak banka yetkilileri tarafindan kapal zarf igerisinde getirilecek
komisyon ve diger banka yetkililerinin huzurunda acilan zarflardan en yiksek teklifi veren bankalar
arasinda, ayni anda agik artirma yontemiyle belirlenecektir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

BANKA PROMOSYONU IHALE KOMiSYONU

UYE OYE UYE
Baran CENGIZ Murat PINAR Murat KAFLI
Milli Egitim Sube Miidiirii Ovacik Ilge Milli Egt.Miidiirii Mazgirt Ilge Milli Egt. Miidiirii
UYE OYE UYE
Serdar PARLAK Cetin TUTMEZ Mustafa KAL
Nazimiye lge Milli Egt.Miidiirii Egitim Sen Sendika Temsilcisi Strateji Gelistirme Tekniker
KOMISYON BASKANI
...... /03/2019
ishak ORHAN

Milli Egitim Miidiir Yardimcisi

Ek:

1-Banka Promosyonu fhale Sartnamesi

2-Banka Promosyon [halesi Banka Yetkilisi Mektubu Ornegi
3-Banka Promosyon Thalesi Teklif Mektubu Ornegi

4-Banka Bilgi Formu


http://tunceli.meb.gov.tr/
http://tunceli.meb.gov.tr/

T.C. }
] ) TU_NCVE_Li_ VALi_Ligi L
iL MiLLI EGITIM MUDURLUGU

BANKA PROMOSYONU IHALE BANKA YETKILISI MEKTUBU
TUNCELI iIL MiLLI EGITIM MUDURLUGUNE BAGLI iLCELERDEN
MAZGIRT, NAZIMiYE, PULUMUR, OVACIK VE CEMISGEZEK

Sayr :2019/010 L /03/2019
Konu : Banka Promosyonu

Banka Promosyonu ihale Numarasi
1-Kurumun Adi

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi

C) Elektronik Posta Adresi

D) Vergi Dairesi

2-Ihale Konusu : Banka Promosyon Ihalesi

3-ihale Usuli : Kapal Zarf ve Agik Artirma Usull
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi :372

5-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akisi : 1.846.287,50*12=22.154.850,00 (yillik)
6-Promosyon Ihalesi Toplanti Yeri “Tunceli il Milli Egitim Midirligi Toplanti Salonu
7-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati :19/03/2019 Sal gunu, saat 10:00

8-Banka Tespit Tutanadi Tarih ve Saati teed /2019, glnq, saat ....:....

BANKA PROMOSYONU iHALE KOMISYONU BASKANLIGINA

1-..... Bankasini temsil etmeye ve onun adina hareket etmeye tam yetkili olarak ve
verilen tum yeterlik sartlarini ve bilgilerini gézden gecirip tamamini anlayarak, Banka
Promosyon ihalesine yeterlik icin dederlendiriimek lizere basvurmaktayiz.

2-Banka Promosyonu Ihale Komisyonu daha fazla bilgi icin Bankamizla irtibat kurabilir.
3-Asadidaki isim ve imzalar Bankamiz adina hareket etmeye tam yetkilidirler. Imza

sahipleri olarak bu basvurudaki taahht ve bilgilerin tam, gercek ve her detayi ile dogru
oldugunu bildiririz.

Sira Adi ve Soyadi Bankadaki Goérevi Imzasi
1.yetkili
2.yetkili
3.yetkili
Adi SOYADI
............. Bankasi Yetkilisi
Imza




[bankanin adi]

Sayl :2019/1 ...../03/2019
Konu : Banka Promosyonu

Banka Promosyonu ihale Numarasi
1-Kurumun Adi

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi

C) Elektronik Posta Adresi

2-ihale Konusu :Banka Promosyon ihalesi
3-ihale Usuli :Kapali Zarf ve Agik Artirma Usull
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi 1372
5-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akisi . 1.846.287,50*12=22.154.850,00 (yillik)
6-Promosyon Ihalesi Toplanti Yeri ‘Tunceli il Milli Egitim Midiirliigii Toplanti Salonu
7-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati :19/03/2019 Sal guni, saat 10:00

Banka Promosyonu ihale Komisyonunca ...../...../2019................. gung, saat ....:.... de

ihalesi yapilacak olan Banka Promosyon Ihalesi isine ait sartname incelenmis, okunmus
ve herhangi bir ayrim ve sinirlama yapmadan bitin kosullariyla kabul edilmistir. Thaleye
iliskin olarak asadidaki hususlari iceren teklifimizin kabulini arz ederiz.

Banka Promosyonu olarak kisi basina ........... YTL 6demeyi kabul ve taahhiit
ederiz.

Saygilarimla.
Adi SOYADI

............. Ba_nka5| Yetkilisi
Imza



BANKA BiLGi FORMU

Bankamizin Yurti¢i Sube Sayisi: ......... “dir.

Il Merkezindeki ATM Sayist : ......... "dr.

...../03/2019

Banka Yetkilisi
Adi Soyadi
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CEMISGEZEK ILCE MiLLI EGITIM MUDURLUGU NAKIT AKIS TABLOSU

..... KADROLU OGRETMEN MEMUR

[iLge miLLi EGiriv MUDURLDGD | 54,818,30] 12} 657.819,60]
ORTAOKULLAR
[temel egitim okullar: | 186.717,95] 1] 2.240.615,40]
LISELER
Rasit AHL 79.222,43] 12 950,669, 16
GPAL 39.52551] 12 474.306,12
KURUMLAR
[Halk EGITIM ] 28.551,53]  12] 342.618,36|
EK DERSLER
TUM KURUMLAR 140.004,26] 12 1.680.051,12
12 0,00
SOZLESMELI OGRETMEN MAA$S
45.224,49] 12 542.693,88
Toplam
SOZLESMELi OGRETMEN EK DERS
EKDERSLER 35.287,20) 12 423.446,40
AYLIK YILLIK
609.351,67 7.312.220,04

11

Kisi
12

12
103



MAZGIRT iLCE MiLLi EGITIM MUDURLU

..... KADROLU OGRETMEN MEMUR

w oee

GU NAKIT AKIS TABLOSU

[iLgE miLLi EGiTim MUDURLUGD [ 54.681,48] 12| 656.177,76]

TEMEL EGIiTiM OKULLARI

| [ 191.125,27] 12| 2.293,503,24

LISELER

[15 Temmuz Sehitler Anadolu Lisesi Miidiirligi [ 40.467,92]  12] 485.615,04]

MESLEK LISELERI

[Fatih Gok Programhi Anadolu Lisesi Midarligi | 4383453 12| 526.014,36]

KURUMLAR

[Halk Egitim Merkezi Midarliga ] 26.354,12]  13] 316.249,44]

EK DERSLER

TEMEL EGITIM OKULLARI 54.561,28] 12 654.735,36

LISESLER 9.041,13] 12 108.493,56

MESLEK LISELERI 13.950,57] 12 167.406,84

KURUMLAR 5.967,73] 12 71.612,76

SOZLESMELI OGRETMEN MAAS

TEMEL EGITiM OKULLARI 43.647,40 12 523.768,80

LISESLER 3.782,00| 12 45.384,00

MESLEK LISELERI 12.04544] 12 144.545,28

KURUMLAR 12 0,00

Toplam
sOZLESMEL] OGRETMEN EK DERS
EKDERSLER 16.214,79] 12 194.577,48
AYLIK YILLIK

515.673,66 6.188.083,92

12

Kisi
16
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NAZIMIYE -iLCE MILLI EGITIM MUDURLUGU NAKIT AKIS TABLOSU

... KADROLU HGRETMEN MEMUR .
[iLgE miLLi EGiTIM MODURLDGU | 37.526,00]  12] 450.312,00]
ANAOQKULLAR
[NAZIMIYE ANAOKULUY | 7.616,30] 12| 91.395,60]
ILKOKULLAR
[KURTULUS ILKOKULU | 2233469 12| 268.016,28]
ORTAOKULLAR
[NAZIMIVE ORTAOKULU [ 40.542,86] 12| 486.514,32}
LISELER
[SEHIT MEHMET ANADOLU LISESI | 28.111,82]  12] 337.341,84|
KURUMLAR
[HALK E&ITIM MERKEZ | 16.680,81 12| 200.169,72
EK DERSLER
KURTULUS iLKOKULU-ANAQKULU-QORTAOKUL 29.997,314] 12 359.965,68
SERIT MEHMET AANADOLU LISESi 12.769,20] 12 153.230,40
HEM 7.497,64] 12 89.971,68
SOZLESMELI OGRETMEN MAAS
23.080,24] 12 276.962,88
12 0,00
Toplam
SOZLESMELI GERETMEN EK DERS
EKDERSLER 8.86562] 12 106.387,44
AYLIK YILLIK
235.022,32 2.820.267,84

13

Kisi
10

11

48



OVACIK ILCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU NAKIT AKIS TABLOSU

PERSONEL SAYIS|
[iLCE MiLLI EGIvim MODURLUGU | 34.310,00] 17 411.720,00] 10
ANAOKULLAR
( | 15.962,00) 12| 191.544,00] 4
iLKOKULLAR
[Temel Egitim Okullan | 52.525,00] 12 630.300,00| 14
ORTAOKULLAR
[ | 73.944,00] 12 887.328,00] 20
MESLEK LISELERI
[Maregal Fevzi Gakmak C.P.A Lisesi | 46.145,00] 12| 553,740,00] 12
KURUMLAR
[Halk Egitimi Merkezi | 13.080,00] 12| 156.960,00| 3
[sézlesmeli Ggretmen Maas | 43.750,00] 12 525.000,00] 12
EK DERSLER
lge Milli Egitim 1.601,00{ 12 19.212,00
Temel Egitim Okullari 36512,00] 12 438.144,00
Maresal Fevzi Cakmak .P.A Lisesi 8.451,00 12 101.412,00
Sézlesmeli Ogretmen Ek Ders 15.500,00) 12 186.000,00
Halk Egitimi Merkezi 2.678,00 12 32.136,00
Toplam 75
AYLIK YILLIK
344,458,00 4,133.496,00

14




PULUMUR iLCE MiLLi EGITIM MUDURLUGU NAKIT AKIS TABLOSU

POLOMUR KADROLU GGRETMEN MEMUR PERSONEL SAYIS|
[iLgE miLLi EGiTiM MUDURLDGU | 15.000,10 12| 180.001,20] 5
ANAOKULLAR ,
[Putimir Bagimsiz Anaokuly ] 7.737,37] 12| 92.848,44] 2
ILKOKULLAR
IDede Korkut ilkokulu | 2555163  17] 306.619,56] 7
ORTAOKULLAR
[Puliimir Ortaokulu [ 16.977,36] 12| 203.728,32] 4
LISELER
[GAZi ANADOLU LiSESI | 2794037 12| 335.284,44] 7
KURUMLAR
[Halk Egitimi Merkezi | 7.573,86] 12| 90.886,32] 2
SOZLESMELI OGRETMEN MAAS
| 15.791,02] 12 189.492,24 4
EK DERSLER
Gazi Anadolu Lisesi 6158,80] 12 73.905,60
Halk Egitimi Merkezi 3526,83] 12 42.321,96
Plltimir Ortackulu 4.623,20 12 55.478,40
Piiliimtir Anaokulu 1.986,89 12 23.842,68
Dede Korkut ilkokulu 4.110,08 12 49.320,96
SOZLESMELI OGRETMEN £K DERS
EKDERSLER 4.754,34] 12| 57.052,08]

Toplam 31

AYLIK YILLIK
141.731,85 1.700.782,20
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