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Konu : Norm Fazlas: Ogretmen Atamas

Say1

DAGITIM YERLERINE

Ilgi :a) Milli Egitim Bakanhg: Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iligkin Y6netmelik.
b) Milli Egitirﬁ Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iligkin Y&netmelik.
¢) Sozlesmeli bgretmen Istihdamina iliskin Yénetmelik.
d) Milli Egitini Bakanhig1 Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlari Yénetmeligi.
e) Milli Egitim Bakanhig Insan Kaynaklari Genel Miidiirliigiiniin 19/09/2016 tarih ve 9853896 sayili

2016/19 Nolj; Genelgesi.

14.12.2021

Kamu yararx ve hizmet gerekleri dikkate alinarak mevcut insan kaynaklarindan verimli ve etkin bir sekilde

yararlanilmasi

bulunanlar arasindan puan {istiinligiine gore atamalart yapilacaktir.

Tercihlerine yerlesemeyen ya da tercihte bulunmayan dgretmenlerin atamalari
yerdekiya da ilgedeki egitim kurumlarinin ihtiyaglari g6z 6niinde bulundurularak Valilikge resen yapilacaktir.

amacityla calistiklar1 egitim kurumlarinda cesitli nedenlerle norm kadro fazlasi durumuna diigen
Ogretmenlerimizin ilgi (a) Yonetmelik hitkiimleri gercevesinde Ogretmen ihtiyaci bulunan egitim kurum

larma tercihte

halen gbrev yapmakta olduklari

Bu kapsamd

1-1lgi (a) yo
ile gorevli olduklar:

a,
netmeligin 53.maddesinin 3.fikrasinda " Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam

alani daralanlar

egitim kurumlarinda alanlarinda norm kadro sayist azalanlar hizmet puani iistiinliigiine

gore yapilacak

degerlendirme sonucunda hizmet puani en az olandan baglamak {izere norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puaninin
esitligi halinde sirastyla, 6gretmenlikteki hizmet siiresi daha az olan, 6gretmenlige daha sonra baglayan norm fazlasi olarak

belirlenir. Hizmet puanlarmm hesabinda yer degistirme bagvurularinin son giinii esas almir. Norm kadro
belirlenen 6gretmenler; oncelikle gorevli olduklari yerlesim yerindeki ya da ilgedeki egitim kurumlari olmak

fazlas1 olarak

tizere il iginde

alanlarinda norm kadro ag181 bulunan egitim kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani istiinliigiine gére atamir"

hitkmii ile;

Iigi () Yonetmeligin 18.maddesinde; (1) Egitim kurumu ve/veya bdliimiin kapanmasi, progra;h degisikligi ,

Bakanhgin 68retmenlige atanacaklarin tespitine iliskin karariyla bazi derslerin kaldirilmasi veya istihdam al
gibi nedenlerle ogretmen fazlahi1 olusmasi halinde; oncelikle stzlesmeli 6gretmenler ihtiyag fazlasi 6§

anin daralmasi
gretmen olarak

degerlendirilir.(2) 1ht1yag fazlasi konumda bulunan stzlesmeli 6gretmenler, istekleri ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle

atamaya esas puan Ustiinliigiine gore il iginde alanlarma uygun egitim kurumlarma Valiliklerce atan
ogretmenlerin sSzlesmeler, gorev yaptiklari il i¢inde alaninda ihtiyag olmamasi ya da 6gretmenlerin b
yapilmasi Ongoriilen gorev yeri degisikligini kabul etmemeleri halinde sona erer." hiikiimleri yer almaktadir.

2-Norm kadro fazlast dgretmenlerden islem takvimine gére kadrolu ve sozlesmeli dgretmenlerin te

ir. Sozlesmeli
u fikraya gore

rcihleri birlikte

alinacaktir. Yerlestirme isleminde ise, once kadrolu Sgretmenlerin tercihleri dikkatte alinacak, daha sonrada sozlesmeli

ogretmenlerin tercihleri degerlendirilecektir. Kadrolu 6gretmenlerde hizmet puan Ustiinliigiine gore, sézlesmeli
ise atanma puant Ust{inliigii esas alinacaktir,

Ogretmenlerde

3-Norm kadro fazlasi kadrolu ve sozlesmeli 6gretmenlerin il igi yer degistirme islemlerinde, 6gretmenlerin halen
gbrev yaptiklan egitim kurumlarindaki ihtiyag fazlahg: durumu dikkate alinarak branglarinda ncelikli olarak kadrolarinin
bulundugu yerlesim yerindeki/ ilgedeki egitim kurumlarina bunun da miimkiin olmamast durumunda diger ilgelerdeki ihtiyag
bulunan egitim kurumlarina tercih ve hizmet puani Ustiinliigtine gére degerlendirilmek suretiyle atama yapilacaktur.

4-Norm kadro fazlasi 6gretmenlerin yer degisikligi islemlerinde norm kadro fazlast olma sart1 aranac
kadro fazlast olmayan 6gretmenlerin atama basvurulari kabul edilmeyecektir.

5-Norm kadro fazlasi §gretmenlerden kadrolu olanlarin hizmet puanlarinin hesaplanmalarinda MEBBI
alinacakdrr.
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6-Egitim kurumlarmdakl norm kadro fazlas1 8gretmenler ile Il/ilge Milli Egitim Midurligit emrinde bulunan norm
kadro fazlasi| durumda olan Ogretmenler yer degistirme stirecinde kendilerine teblig edilen bransmdakl miinhal egitim
kurumlar: arasindan en fazla 25(yirmi bes) egitim kurumu tercihinde bulunarak ekte génderilen basvuru formu ile kadrosunun
bulundugu egitim kurumu miidiirliiklerine bagvuracaklardir.
7- Fén Liseleri ile Sosyal Bilimler Liselerinde halen gérev yapanlar ile daha &nce bu turdekl egitim kurumlarinda
gbrev yaparken ayrilmig olanlardan ayrildiklar1 tarihten itibaren aradan S5 yildan fazla siire geg:memls olanlar bu egitim
kurumlarim termh edebxleceklerdnr
-Bnhslm Teknoloplerl alaninda "Bilgisayar ve 8retim teknolojileri 6gretmenligi matematlk-bllglsayar boliimdi,
istatistik ve bllgnsayar bilimleri, bilgisayar teknolojisi b8limii/bilgisayar teknolojisi ve biligim sistehleri boliimil ile bilgi
teknolojileri” mezunlari, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari digindaki egitim kurumlarim tercih edebileceklerdir.
9-Norm fazlast olarak belirlenen en az yiizde kirk oranmnda engelli raporu olan &gretmenler isterlerse tercih
yapabileceklerdir.
10-Ayliksiz izinli olan norm fazlas: &gretmenler;
*14/12/2021 tarihinden sonra ayliksiz izinde olup, 30 Haziran 2022 tarihinden dnce géreve baglayacak norm fazlasi
Ogretmenler terclh yapabilecektir.
*14/12/2021 tarihinden sonra ayliksiz izne ayrilacak norm kadro fazlasi 8gretmenler basvuru yapabilecek ancak
ayliksiz izne ayrllmadan tnce ayrilis baglayis islemleri yapacaklardir,
11-Yer degistirme islemlerinde gergege aykir1 beyanda bulunan 8gretmentler ile yer deglstlrme takviminde belirtilen
is ve iglemlerin tam ve zamaninda eksiksiz yapilmasindan ilgili okul/kurunvilge ybneticileri sorumlu olacaktir.
12-Norm kadro fazlasi 8gretmen atamalarinda ekte gﬁndenlen bagvuru dllekgelerl kullamlacaktlr Atamalar iglem
takvimine gdre sonuqlandnrllacaktxr j |
13-B:akanhgm.xzca herhangi bir atama ya da yer degistirme takvimi yayimlanmasi veya mevzuat degisikligi olmasi
durumunda norm fazlasi 8gretmenlerin yer degistirme islemleri iptal edilir.
14- ('jgretmenlere ait bilgilerin kimlik bilgileri, hizmet puan, Bakanlik atama alani, gegici g8revlendirme kaydi, norm
kadroda olup, olmadigina iliskin kontrol edilerek, yanlislik varsa belgeye dayali olarak diizeltilmesinden, 8gretmen, egitim
kurumu ydneticileri ve Iige Milli Egitim Mitditrligii yetkilileri miiteselsilen sorumlu olacaklardir.
15-Il/Il<;e Milli Egitim Miidiirligit kadrosunda norm kadro fazlasi olarak gdrev yapan ekli listede isimleri bulunan
6gretmenlere§ tebligat lslemlermm gorevli olduklari okul ve kurum mildtirliklerince yapilmasi gerekmektedir.
16-Norm kadro fazlas1 olup, gbrev yaptif1 egitim bblgesinde branginda miinhal kadro bulundugu halde bagvuru
yapmayan tifletmenlerm gbrev yerleri gorevli olduklari egitim bdlgesi gbz Oniinde bulundurularak il Mllh Egitim

Miidiirliigiinge tespit edilerek resen atama yapilacaktir.

17-Norm kadro fazlasi olup, mahkeme karan ile norm kadroya dahil edilen &gretmenlerin bllgxlermm okul/kurum
mudﬂrlﬁklen‘\ce kontrol edilerek norm fazlas: olarak degerlendirilmemeleri gerekmektedir. :

18- Norm kadro fazlasi kadrolu ve s6zlesmeli &gretmenler oncelikle gérevli olduklari yerlesim yermdekx ya da
ilgedeki branslarinda 1ht1ya<; bulunan egitim kurumlarini tercih edeceklerdir. Gorevli olduklar: yerlesim yerinde ya da ilgede
branglarinda jhtiyag bulunan egitim kurumlar1 oldugu halde diger yerlesim yerlerindeki yada 1!9elerdek1 egmm kurumlarini
tercih eden bgretmenlerm tercihleri dikkate alinmayacaktir. ; ‘

Duylrumuz kapsaminda yalnizca norm kadro fazlas: 8gretmenlerimiz istekte bulunabilecekletinden yammlz ekinde
gonderilen listelerde isimleri bulunan okulunuz/kurumunuz/ilgeniz normkadro fazlasi durumunda bulunan 6gretmenlere yazili
olarak teblig| edilmesi, tercihlerini belirten bagvuru formlarinmn ekli takvimde belirtilen tarihe kadar, ikinci bir yazigmaya
mahal vermeden Miidiirligiimiiz Insan Kaynaklar1 Yonetimi Subesine gonderilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Giirsel EKMEKCI
Vali a.

il Milli Egitim Miidirt
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Duyuru ve Bagvurularin kabul edilmesi 14-20 Aralik 2021
Bagvuru Belgelerinin Okul/Kurum/lge Milli Egitim
Mudurliikleri Tarafindan 11 Milli Egitim Midtrltigiine | 21-22 Aralik 2021
Teslim Edilmesi
Bagvurularin Degerlendirilmesi ve Atamalarin 23-30 Aralik 2021
Yapilmasi
Ayrilma baslama iglemleri; 2021-2022 egitim 8gretim yil1 yanyil tatili iginde tamamlanacaktir.

Ek:
1-Bagvuru Dilekgesi (2 sayfa)

2- Norm Fazlas: Ogretmen Listesi
3-Ogretmen Thtiyag Listesi

Dagitim:

-7 lige Kaymakamliklarina

(lige Milli Egitim Midiirliikleri)

-Merkez Ilge dahilinﬂeki tiim okul ve kurum
Miidiirliiklerine.(Ozel okullar harig)

Miidiirliiglimiiz hizmet birimlerine
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