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En önemli ve verimli vazifelerimiz milli eğitim iĢleridir.  

Milli eğitim iĢlerinde kesinlikle zafere ulaĢmak lazımdır.  

Bir milletin gerçek kurtuluĢu ancak bu Ģekilde olur. 

                                                                         MUSTAFA KEMAL ATATÜRK 
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ĠYĠ ÖRNEK: KARDEġĠM VAR MISIN? 

 

 

AMAÇ: 

- Eğitim kalitesini arttırmak, farklı uygulamaları görmek. 

- Proje etkinlikleriyle bilgi, deneyim, kurum kültürü ve değer paylaĢımını sağlamak. 

- Ġlimiz genelindeki Okul Öncesi Kurumları ile ortak bir tema üzerinde birlikte hareket etmek. 

- Değerler Eğitiminin önemini pekiĢtirmek. 

- Okulların ihtiyaçlarını karĢılamak. 

- Fikir alıĢveriĢinde bulunarak ortak projeler geliĢtirebilmek  

- Üretken ve paylaĢan dinamik okullar anlayıĢını geliĢtirmek. 

- Çevre bilinci olan bireyler yetiĢtirmek. 

PROJENĠN ADI:  

KARDEġĠM, VAR 

MISIN? 

YÜRÜTÜCÜ: Tunceli 
Milli Eğitim Müdürlüğü  

PAYDAġLAR: 7 Ġlçe 
Milli Eğitim Müdürlüğü 

“KardeĢim, Var Mısın” 

projemiz ile kardeĢlik 

duygusunu yaĢamak, 

yaĢatmak ve yüceltmek, 

sadece bir maddi 

yardımlaĢma projesi 

olarak değil çok yönlü bir 

etkileĢim ağı oluĢturmayı 

hedeflemekteyiz. Ġlimiz 

anaokul müdürlerimiz, 

okul öncesi 

öğretmenlerimiz ve 

anaokul öğrencilerimizin 

katkı ve katılımları ile 

sosyal, kültürel, sportif 

etkinliklerde birlikteliği 

sağlayarak etkili bir 

etkileĢim- iletiĢim 

ortamını kurmayı ve 

“BĠZ” olmayı 

amaçlamaktayız.  
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STRATEJĠK PLANLAMA 

Tunceli Milli Eğitim Müdürlüğü 2019-2023 Stratejik Planı 6 aylık 

dönemler halinde izlenip değerlendirilmektedir. Ġlk 6 aylık dönemde performans 

göstergeleri tablolaĢtırılmakta, ikinci 6 aylık dönemde veriler ayrıntılı olarak 

değerlendirilip rapor hazırlanmaktadır. Hazırlanan raporun bir nüshası 

Bakanlığımıza gönderilmektedir. Raporda oransal olarak yeterli olmayan 

performans göstergeleri Müdürlüğümüz ilgili birimleriyle paylaĢılmakta ve 

gerekli uygulamaların yapılması yönünde görüĢ bildirilmektedir. 2020 yılına ait 

rapor hazırlanarak 2021 Ocak ayında Bakanlığımıza gönderilmiĢtir. 2021 yılı 

izleme değerlendirme raporu da 2022 Ocak ayı içinde hazırlanarak Bakanlığa 

iletilecektir.  

 

Performans Göstergesi GerçekleĢme Durumlarının Değerlendirilmesi 

Tunceli Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü 2019-2023 Stratejik Planı’nda yer alan 

performans göstergeleri 2020 yılı hedefleri gerçekleĢme oranlarına göre gibi 

gruplandırılmıĢtır: 
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Grafiğe göre performans göstergelerinin %62’sinde 2020 yılı hedeflerine 

büyük oranda ulaĢılmıĢ ya da hedefler aĢılmıĢtır. Göstergelerin %11’inde 

hedeflere makul düzeyde ulaĢılmıĢ, %22’sinde 2018 yılına göre ilerleme 

sağlanmakla birlikte hedeften uzak bir görünüm sergilenmiĢtir. Göstergelerin 

%5’inde ise 2018 yılına göre gerileme gözlenmiĢtir. Ancak bu göstergelerin bir 

kısmında 2018 yılı değerlerine oldukça yakın bir performans sergilendiği ve 

göstergenin yapısı dikkate alındığında mevcut durumun korunmasının da 

baĢarılı kabul edilebileceği değerlendirilmektedir. 
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%0'dan az gerçekleĢme %0 ve 49,99 arasında gerçekleĢme

%50 ve 89,99 arasında gerçekleĢme %90 ve üzeri gerçekleĢme
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40 MERDĠVEN’DEN 81 ÇALIKUġU’NA 

 Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü olarak dijital dergi formatında hazırladığımız 

“40 Merdiven”, 17. sayısında Bakanlığımız talimatıyla “81 ÇalıkuĢu Tunceli” 

adıyla okurlarla buluĢmaya devam ediyor. 
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eTwinning TUNCELĠ 

 

eTwinning 2017 2018 2019 2020 2021 

Proje Sayısı 53 114 163 172 282 

Öğretmen Sayısı 348 397 443 456 597 

eTwinning faaliyetleri kapsamında ilimizde Ulusal ve Avrupa Kalite 

Etiketi alan öğretmen ve kurum yöneticilerimize ödülleri, Vali Yardımıcımız Sn. 

Osman ġahin'in ve Ġl Müdürümüz Sn. Gürsel Ekmekci'nin katıldıkları tören ile 

verildi. 

eTwinning Ġl Koordinatörü Seda Öz tarafından organize edilen tören, 

saygı duruĢu ve Ġstiklâl MarĢımızın okunması ile baĢladı. Okul öncesi öğretmeni 

Heval Yılmaz'ın eTwinning tanıtım konuĢması ile devam etti. Ġl Milli Eğitim 

Müdürümüz Gürsel Ekmekci'nin ve Vali Yardımcımız Osman ġahin'in 

konuĢmalarının ardından, Ulusal ve Avrupa kalite etiketleri, kalite levhaları, 

eTwinning okulu belgeleri sahiplerine takdim edildi. 
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ERASMUS+ 

Koordinatörü olduğumuz “ĠnĢaatta Yeni Vizyon: YeĢil Binalar” 

Projesi kapsamında Barselona'da Politeknik Üniversitesi’ni ziyaret 

ederek proje toplantıları gerçekleĢtirdik. 
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TÜBĠTAK 

 

TÜBĠTAK AraĢtırma Projeleri YarıĢması ve TÜBĠTAK projeleri ile ilgili 

ortaokul/lise öğrencileri ve öğretmenlerine yönelik bilgilendirme toplantıları 

gerçekleĢtirildi. 
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4006 projelerimiz hız kesmeden devam ediyor: 
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COVID 19 

COVID 19 salgını kapsamında bilgilendirme çalıĢmaları yapıldı. 
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MEF ÜNĠVERSĠTESĠ ĠLE ĠġBĠRLĠĞĠ 
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TUNCELĠ TASARIM MERKEZĠ 

 

 

Yapay zeka, animasyon ve grafik tasarım kurslarımızdan kareler: 
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20. MĠLLĠ EĞĠTĠM ġURASI 

 

 

Sıra Gündem Konusu Öneriler 

1 

Okul Öncesi, Ġlköğretim 

ve Ortaöğretimde Fırsat 

EĢitliği 

1. Okullarda yemekhane kurulması ve öğrencilerin öğlen 

arası buradan faydalanması 

2. Ders saatinin günde sekizden altıya düĢürülmesi 

3. Liselerin ilk sene dil hazırlık eğitimi alıp sonra üç yıl 

eğitime devam etmesi 

4. Sınavla öğrenci almayan okullarda ikinci yabancı dil 

dersinin seçmeli olması 

5. Okullara sosyal etkinlikler için bütçe ayrılması 

6. Her okula kadrolu rehber öğretmen atanması 

7. Fen liselerinde özel yetenek isteyen resim, müzik gibi 

derslerin seçmeli olması 

8. Sınıf mevcutlarının en fazla 25 ile sınırlandırılması 

9. Okul öncesi eğitimin taĢıma kapsamına alınması 

10. Okul öncesi eğitime yabancı dil dersinin eklenmesi 

2 
Mesleki Eğitimin 

ĠyileĢtirilmesi 

1. Staj uygulamalarının yıllara yayılması 

2. Bölgenin ve yerelin ihtiyaçlarına uygun bölümler açılması 

3 
Öğretmenlerin Mesleki 

GeliĢimi 

1. Teknolojiyi iyi kullanan öğretmenler yetiĢmesi için tüm 

öğretmenlerin akıllı tahta kullanımı eğitimine alınması 

2. Mesai saati dıĢında eğitim alan öğretmenlere ekders 

verilmesi 

 

Ġl çalıĢtay raporumuzu hazırlayarak bölgesel rapora katkı sunduk. 
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Tel: 0428 280 6231  /  E-posta: arge62@meb.gov.tr 

 

 

 

 

GÜRSEL EKMEKCĠ 

ĠL MĠLLĠ EĞĠTĠM MÜDÜRÜ 

 

 

ZAFER ġAġTIM 

ĠL MĠLLĠ EĞĠTĠM ġUBE MÜDÜRÜ 

 

 

AR-GE BĠRĠMĠ 

BĠLAL GÜÇER 

 LĠZGE ÇETĠN  

 SEDA ÖZ  
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