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TUNCELI VALILIGI
i1 Milli Egitim Miidiirlugi

Say1 :E-68618143-903.02.01-64880761 02.12.2022

Konu  : Norm Fazlasi Ogretmen Atamasi

DAGITIM YERLERINE

Iigi :a) Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iligkin Yonetmelik.
b) Milli Egitim Bakanhgma Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Y dnetmelik.
¢) Szlesmeli Ogretmen istihdamina Iliskin Yénetmelik.
d) Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlari Yonetmeligi.
e) Milli Egitim Bakanligi Insan Kaynaklar1 Genel Midiirliigiintin 19/09/2016 tarih ve 9853896 sayili
2016/19 Nolu Genelgesi.

Kamu yarart ve hizmet gerekleri dikkate alinarak mevcut insan kaynaklarindan verimli ve etkin bir sekilde
yararlanilmasi  amaciyla cahstiklari egitim kurumlarinda gesitli nedenlerle norm kadro fazlasi durumuna diisen
Ogretmenlerimizin ilgi (a) Yonetmelik hiikiimleri gercevesinde &gretmen ihtiyaci bulunan egitim kurumlarina tercihte
bulunanlar arasindan puan iistiinliigiine gére atamalari yapilacaktir.

Tercihlerine yerlesemeyen ya da tercihte bulunmayan Sgretmenlerin atamalari halen gorev yapmakta olduklari
yerdekiya da ilgedeki egitim kurumlarinin ihtiyaglari géz oniinde bulundurularak Valilikge resen yapilacaktir.

Bu kapsamda;

1-ilgi (a) yénetmeligin 53.maddesinin 3.fikrasinda " Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alani daralanlar
ile gorevli olduklar egitim kurumlarinda alanlarinda norm kadro sayisi azalanlar hizmet puani tstiinliiiine gore yapilacak
degerlendirme sonucunda hizmet puani en az olandan baglamak {izere norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puaninin
esitligi halinde sirasiyla, 6gretmenlikteki hizmet siiresi daha az olan, 6gretmenlige daha sonra baglayan norm fazlasi olarak
belirlenir. Hizmet puanlarinin hesabinda yer degistirme bagvurularimin son giinii esas alimr. Norm kadro fazlasi olarak
belirlenen dgretmenler; oncelikle gorevli olduklari yerlesim yerindeki ya da ilgedeki egitim kurumlari olmak iizere il iginde
alanlarinda norm kadro ag181 bulunan egitim kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani tistiinliigiine gére atanir"
hiitkmii ile;

flgi (¢) Yonetmeligin 18.maddesinde; (1) Egitim kurumu ve/veya bolimiin kapanmasi, program degisikligi ,
Bakanlifin dgretmenlige atanacaklarin tespitine iligkin karariyla bazi derslerin kaldirilmasi veya istihdam alanin daralmasi
gibi nedenlerle &gretmen fazlaligi olusmasi halinde; 8ncelikle sozlesmeli Ggretmenler ihtiyag fazlasi Ogretmen olarak
degerlendirilir.(2) ihtiyag fazlasi konumda bulunan sozlesmeli 6gretmenler, istekleri ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle
atamaya esas puan istiinliigiine gére il i¢inde alanlarna uygun egitim kurumlarina Valiliklerce atanir. Sozlesmeli
Ogretmenlerin sdzlesmeleri, gorev yaptiklari il iginde alaninda ihtiyag olmamasi ya da 6gretmenlerin bu fikraya gére
yapilmasi &ngoriilen gorev yeri degisikligini kabul etmemeleri halinde sona erer." hiitkiimleri yer almaktadir.

2-Norm kadro fazlasi Ggretmenlerden islem takvimine gére kadrolu ve sozlesmeli 6gretmenlerin tercihleri birlikte
alinacaktir. Yerlegtirme isleminde ise, dnce kadrolu dgretmenlerin tercihleri dikkatte alinacak, daha sonrada stzlesmeli
dgretmenlerin tercihleri degerlendirilecektir. Kadrolu dgretmenlerde hizmet puan iistiinliigiine gére, sézlesmeli 8gretmenlerde
ise atanma puam iistiinliigii esas alinacaktir.

3-Norm kadro fazlasi kadrolu ve sozlesmeli dgretmenlerin il igi yer degistirme islemlerinde, dgretmenlerin halen
gorev yaptiklari egitim kurumlarindaki ihtiyag fazlaligi durumu dikkate almarak branslarinda dncelikli olarak kadrolarinm
bulundugu yerlesim yerindeki/ ilgedeki egitim kurumlarina bunun da miimkiin olmamasi durumunda diger ilcelerdeki ihtiyag
bulunan egitim kurumlarina tercih ve hizmet puani tistiinliijiine gore degerlendirilmek suretiyle atama yapilacaktir.

4-Norm kadro fazlasi Sgretmenlerin yer degisikligi islemlerinde norm kadro fazlasi olma sart1 aranacagindan norm
kadro fazlasi olmayan 8gretmenlerin atama bagvurulari kabul edilmeyecektir.

3-Norm kadro fazlasi 6gretmenlerden kadrolu olanlarmn hizmet puanlarinin hesaplanmalarinda MEBBIS kayitlari esas
alinacaktir.
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6-Egitim kurumlarindaki norm kadro fazlasi 6gretmenler ile il/ilce Milli Egitim Miidiirligti emrinde bulunan norm
kadro fazlast durumda olan Sgretmenler yer degistirme siirecinde kendilerine teblig edilen bransindaki miinhal egitim
kurumlari arasindan en fazla 25(yirmi bes) egitim kurumu tercihinde bulunarak ekte gonderilen bagvuru formu ile kadrosunun
bulundugu egitim kurumu miidiirliiklerine bagvuracaklardir.

7- Fen Liseleri ile Sosyal Bilimler Liselerinde halen gérev yapanlar ile daha 6nce bu tiirdeki egitim kurumlarinda
gorev yaparken ayrilmig olanlardan ayrildiklari tarihten itibaren aradan 5 yildan fazla siire gegmemis olanlar bu egitim
kurumlarini tercih edebileceklerdir.

8-Bilisim Teknolojileri alaninda "Bilgisayar ve &gretim teknolojileri &gretmenligi matematik-bilgisayar boliimii,
istatistik ve bilgisayar bilimleri, bilgisayar teknolojisi béliimii/bilgisayar teknolojisi ve biligim sistemleri bolimii ile bilgi
teknolojileri" mezunlari, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar: digindaki egitim kurumlarini tercih edebileceklerdir.

9-Norm fazlasi olarak belirlenen en az yiizde kirk oraninda engelli raporu olan &gretmenler isterlerse tercih
yapabileceklerdir.

10-Ayliksiz izinli olan norm fazlasi &gretmenler;

*05/12/2022 tarihinden sonra ayliksiz izinde olup, 30 Haziran 2023 tarihinden nce goreve baslayacak norm fazlasi
dgretmenler tercih yapabilecektir.

*05/12/2022 tarihinden sonra ayliksiz izne ayrilacak norm kadro fazlasi Ogretmenler bagvuru yapabilecek ancak
ayliksiz izne ayrilmadan nce ayrilis baslayis iglemleri yapacaklardir.

11-Yer degistirme islemlerinde gergege aykiri beyanda bulunan 8gretmenler ile yer degistirme takviminde belirtilen
i§ ve islemlerin tam ve zamaninda eksiksiz yapilmasindan ilgili okul/kurum/ilge yoneticileri sorumlu olacaktir.

12-Norm kadro fazlasi ¢gretmen atamalarinda ekte génderilen bagvuru dilekgeleri kullanilacaktir, Atamalar islem
takvimine gbre sonuglandirilacaktir.,

13-Bakanhigimizca herhangi bir atama ya da yer degistirme takvimi yayimlanmasi veya mevzuat degisikligi olmasi
durumunda norm fazlasi 8gretmenlerin yer degistirme islemleri iptal edilir.

14-Ogretmenlere ait bilgilerin kimlik bilgileri, hizmet puani, Bakanlik atama alani, gegici gorevlendirme kaydi, norm
kadroda olup olmadigina iliskin kontrol edilerek, yanlislik varsa belgeye dayali olarak diizeltilmesinden, Ogretmen, egitim
kurumu yéneticileri ve fige Milli Egitim Miidiirliigti yetkilileri miiteselsilen sorumlu olacaklardir.

15-/1lge Milli Egitim Mudurlugii kadrosunda norm kadro fazlasi olarak gbrev yapan ekli listede isimleri bulunan
Ogretmenlere tebligat islemlerinin gdrevli olduklari okul ve kurum miidiirliiklerince yapilmasi gerekmektedir.

16-Norm kadro fazlasi olup, gérev yaptigi egitim blgesinde branginda miinhal kadro bulundugu halde bagvuru
yapmayan Ogretmenlerin gorev yerleri gorevli olduklari egitim bolgesi goz oniinde bulundurularak 11 Milli Egitim
Midiirliigiince tespit edilerck resen atama yapilacaktir.

17-Norm kadro fazlasi olup, mahkeme karari ile norm kadroya dahil edilen Ogretmenlerin bilgilerinin okul/kurum
miidiirliklerince kontrol edilerek norm fazlas olarak degerlendirilmemeleri gerekmektedir.

18- Norm kadro fazlasi kadrolu ve sézlesmeli 6gretmenler Sncelikle gorevli olduklar yerlesim yerindeki ya da
ilgedeki branglarinda ihtiyag bulunan egitim kurumlarini tercih edeceklerdir. Gérevli olduklar: yerlesim yerinde ya da ilgede
branglarinda ihtiyag bulunan egitim kurumlari oldugu halde diger yerlesim yerlerindeki ya da ilgelerdeki egitim kurumlarini
tercih eden 8gretmenlerin tercihleri dikkate alinmayacaktir.

Duyurumuz kapsaminda yalnizca norm kadro fazlasi dgretmenlerimiz istekte bulunabileceklerinden yazimiz ekinde
gonderilen listelerde isimleri bulunan okulunuz/kurumunuz/ilgeniz norm kadro fazlasi durumunda bulunan Ogretmenlere yazih
olarak teblig edilmesi, tercihlerini belirten basvuru formlarinin ekli takvimde belirtilen tarihe kadar, ikinci bir yazigmaya
mahal vermeden Miidiirliigiimiiz Insan Kaynaklari Yonetimi Subesine gonderilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Giirsel EKMEKCI
Vali a.
Il Milli Egitim Miidiirii
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Duyuru ve 02 Arahk 2022

Basvurularin kabul edilmesi 05-12 Aralik 2022

Bagvuru Belgelerinin Okul/Kurum/ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri Tarafindan Il Milli Egitim Miidirrligiine Teslim | 13-14 Aralik 2022
Edilmesi

Bagvurularin Dejerlendirilmesi ve Atamalarin Yapilmasi 15-23 Aralik 2022

Ayrilma baglama islemleri 2022-2023 egitim ogretim yili yariyil tatili iginde tamamlanacaktir.

Ek :

1-Bagvuru Dilekgesi (2 sayfa)

2- Norm Fazlasi Ogretmen Listesi
3-Ogretmen Ihtiyag Listesi

Dagitim:

-7 Ilge Kaymakamligina

(lge Milli Egitim Midiirliigii)

-Merkez {lge dahilindeki tiim okul ve kurum
Midiirliiklerine.(Ozel okullar harig)
Midirliigtimiiz hizmet birimlerine
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